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VERKSAMHETSBERÄTTELSE 
 
 
Styrelsen för Jönköping-Eksjös lottakår avger härmed följande 
verksamhetsberättelse för tiden 2005-01-01 till 2025-12-31. 
 
 
MEDLEMSINFORMATION 
 
Sista december 2025 hade kåren 61 medlemmar varav: 

21 gick med som nya medlemmar under 2025 
10 med avtal  
6 funktionärer 

  
Under året var det 11 stycken som valde att utträda Lottakåren med tillhörighet i 
vår kår samt 3 till som bytte till annan kår. 
 
Eftersom vår kår fick 21 nya medlemmar men 14 befintliga valde att lämna 
kåren innebar det att kåren ökade sitt medlemsantal med 7 personer. Det 
innebär en ökning på 11 %. Rikskårens mål var att kåren skulle öka med 2 % 
vilket innebär att vi ökade med 9% mer än riksmålet. 
 
De som utträtt har ej angett några skäl till varför men det vi kan se är att av de 
11 som utgått under 2025 är 5 medlemmar som inträde 2024, 2 medlemmar 
inträde 2023 och 4 medlemmar som inträde 2022. De som utträtt är alltså 
relativt nya medlemmar. 
 
Under året har information skickats ut om vad vår lokala kåren har att erbjuda 
medlemmarna samt vår inriktning för att uppnå riks övergripande inriktning. 
Informationen har skickats ut via Lottakårens hemsida till mail. Det vi märkt är 
att svarsfrekvensen är i stort sett obefintlig trots vädjan på återkoppling.  
I utskick har vi även berättat om kåirens olika samarbeten och hur en medlem 
kan engagera sig. Utskick har gjorts två gånger under 2025.  
Även vid inträde av ny medlem, får medlemmen ett välkomstmeddelande med 
info om vår kår. 
Eftersom inte alla medlemmar har skrivit in sin mejl på hemsidan, får tyvärr inte  
alla medlemmar informationen. 
 
Under året har information skickats ut om vad vår lokala kår har att erbjuda 
medlemmarna samt vår inriktning för att uppnå riks övergripande inriktning. 
Informationen har skickats ut via Lottakårens hemsida till medlemmarnas mejl.  
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SAMARBETEN 
Vår kår har under 2025 samverkat och haft samarbeten med: 

o Länsstyrelsen för Jönköpings län 
Dialog om vad vår lokala kår kan hjälpa F-samverkan1 med under 

en samhällsstörning. 
o Jönköpings kommun 

Dialog och utbildning kring vår lokala kårs roll på kommunens 
trygghetspunkt vid en samhällsstörning. 

o Ostkantens Lottakårer 
Delning av erfarenheter och råd mellan vår, Karlshamns, 
Gotlands, Anderstorps, Tjust, Växjö, Nybroortens samt Ölands 
lottakår. 

o 33e Bataljons Rekryteringsråd 
Militärlottan deltar för SLK räkning. Meddelar om skrivna  
utbildningsplaner, lk militära rekryteringsaktiviter och dialog med 
övriga FFO och Norra Smålandsgrp. rekryteringskoordinator. 

o Södra militärregionen, MR S rekryteringsråd. 
Delning av aktiviteter, utbildningar och uppdrag som rör 
försvarsmakten, inom området Södra militärregionen samt 
diskussion kring behov av rekrytering. 

o Regional Resursgrupp 
Frivilliga automobilkåren (FAK) anordnar varje månad en 
genomgång av deras material. Vår kår är inbjudna att öva och 
laga mat i deras fältkök och vanliga kök. 

o FOS-F (under uppstart) 
Under 2025 har vår kår varit ledande i att undersöka om intresse 
finns att starta en FOS-F (Frivilliga försvarsorganisationernas 
samarbetskommitté i Jönköpings län). Intresset har varit stort och 
vårt hopp är att under 2026 kunna starta upp FOS-F. Syftet är att 
kunna stötta varandra med informagtion, rekrytering och 
utbildningar samt skapa en förståelse för hur vi kommer jobba vid 
en skarp insats.  

o LEADER Västra Småland 
Leader västra småland erbjuder förreningar bidrag för att jobba 
med projekt som främjar landsbyden. Vår kår har samverkat med 
dem för att skapa en uppfattnning om hur landsbygden kan ta 
hjälp av vår kår och i så fall vad som skulle kunna vara ett bra 
projekt. 

 
  
UTBILDNING 
 

• 13 onlinekurser via rikskåren har genomförts av våra medlemmar. 
• 5 fysiska utbildningar via rikskåren har genomförts av våra medlemmar. 

 
1https://www.lansstyrelsen.se/jonkoping/f-samverkan/f-samverkan.html 
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• Matlagning i fältkök och storkök, en gång i månaden. Är mellan 2-4 
medlemmar varje månad.Uppbyggnad av trygghetspunkt, dock ingen 
som hade möjlighet att närvara. 
 
 

KÅRAKTIVITETER 
25 maj bjöd vi in alla medlemmar tillsammans med deras familjen att gå en 
tipspromenad och barnbingo, på Dumme Mosse med avslutande grillning. 
Förberett upplägg var prisutdelning till vinnarna, äta gott och nätverka samt att 
styrelsen skulle berätta om kåren och att medlemmar skulle personligen få 
ställa frågor. 
Närvarande Lottor var tre styrelsemedlemmar och en medlem.  
Totalt närvarade 10 vuxna och 3 barn. 
 
Den 16 april 2025 bar vår militärlotta uniform på jobbet då det var 
”Uniformdagen” för HV-personal. 
 
 
 
EKONOMI 

 
 
 
STYRELSE  
I styrelsen 2025 ingick: 

• Kårchef   Casandra Girdland 
• Kassaförvaltare Britt Lorentzon 

EGO, Vice kårchef 
• Webblotta  Monica Evertson 
• Utbildningslotta Maria Klasson 
• Infolotta  Åsa Ekström 
• Utbildningslotta Susanna Dicander 

Sekreterare 
 
Kårens revisorer 2025 var Mona Andersson och Ann-Sofi Eriksson 
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26-27 april anordandes en styrelsesammankomst. Styrelsen möttes i Eksjö och 
fick testa pistolskytte på Eksjö skyttegilles skjutbana, med föreningens ordf. 
som instruktör. Sen åkte kårstyrelsen vidare till medlem sommarboende utanför 
Aneby. Dagen avslutades med god mat, fina samtal och några lekar. Morgonen 
bestod av en god frukost och efterföljande styrelsemöte fram till kl 14. 
   
SAMMANTRÄDEN 
27 februari Kårstämma på Moliden, Jönköping med närvaro av hela styrelsen 

plus en medlem 
samt konstituerande 

27 mars Digitalt styrelsemöte. Närvaro: 6 styrelsemedlemmar 
27 april Fysiskt styrelsemöte i Aneby. Närvaro: 4 styrelsemedlemmar 
26 augusti Digitalt styrelsemöte. Närvaro: 5 styrelsemedlemmar 
27 november Digitalt styrelsemöte. Närvaro: 5 styrelsemedlemmar 
 
 
REKRYTERINGSTILLFÄLLEN 
Kårens har genomfört 2 rekryteringstillfällen, där ena var via ett ståbord på 

stadsbiblioteket inför en föreläsning med Bengt Axelssons som föreläste om 

Demokrati. 

Andra tillfället var via riskkåren, på bokmässan där en styrelsemedlem hjälpte 

till att prata om demokrati samt Lottakåren. 

 
KOMMITTÉER SOM ARBETAT UNDER ÅRET 
Kåren har ingen valberedning utan styrelsen har själva ansvarat för att hitta nya 
styrelsemedlemmar. 
 
Det har funnits en medaljkommitté som bestått av en tidigare styrelsemedlem 
samt kårchef. En medlem har fått beviljat guldmedalj som ska överlämnas i 
samband med kårstämma 2026. 
 
  
Jönköping-Eksjös Lottakår den 6 februari 2026 
 
 
 
_______________________   _______________________ 
Casandra Girdland, Kårchef   Britt Lorentzon, Kassaförvaltare 
 
 
 
 
_______________________   _______________________ 
Monica Evertson, Webblotta   Maria Klasson, Militär  
       utbildningslotta 
 
 
 
_______________________   _______________________ 
Åsa Ekström, Infolotta           Susanna Dicander, Civil 
            utbildningslotta 


