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VALBEREDNINGSARBETET INFÖR KÅRSTÄMMA 

UPPDRAG 

Valberedningens övergripande ansvar är att till kårstämman presentera lämpliga kandidater som 

kårchef tillika styrelseordförande, styrelseledamöter, ersättare och revisorer. 

Kårstämmans valberedning ska  består av två - fem ledamöter. Högst en ledamot får tillhöra 

kårstyrelsen, dock bör en ledamot ha tillhört kårstyrelsen. Tyvärr har ingen valberedning kunnat utses 

då styrelsen 2025 inte kunnat hitta intressenter. Styrelsen har därför, som tidigare år; själva tagit på 

sig ansvaret att söka nya medlemmar. 

 

STYRELSEMEDLEMMAR FRÅN 2025 

• Kårchef, Casandra Girdland, har visat intresse för att fortsätta i styrelsen under 2026. 

• Kassaförvaltare/kassör, Britt Lorentzon har avböjt omval för 2026. 

• Webblotta, Monica Evertson har visat intresse för att fortsätta i styrelsen under 2026 men 

som rollen suppleant. 

• Utbildningslotta, Maria Klasson har visat intresse för att fortsätta i styrelsen under 2026. 

• Infolotta, Åsa Ekström har visat intresse för att fortsätta i styrelsen under 2026. 

• Utbildningslotta och sekreterare, Susanna Dicander har visat intresse för att fortsätta i 

styrelsen under 2026. 

• Kårens revisorer 2025; Mona Andersson och Ann-Sofi Eriksson har avböjt omval för 2026. 

 

VALBEREDNINGENS NOMINERING AV STYRELSE 2026 

Befintliga styrelsemedlemmar som visat intresse för fortsatt arbete med styrelsen har visat stort 

engagemang under 2025 och ett brinnande intresse för Lottakåren. Styrelsen 2025 är en blandning av 

nya och gamla medlemmar med olika erfarenhet och kunskaper som tillsammans utgör en väldigt bra 

grund. Valberedningen nominerar därför alla tidigare styrelsemedlemmar inför en ny styrelse 2026. 

Önskemål finns att ersätta kassaförvaltaren samt att utöka styrelsen, för att skapa bättre 

förutsättningar att nå upp till verksamhetsplanen för 2026. 

Valberedningen nominerar också 4 nya styrelsemedlemmar. 

Ulrika Jannerfeldt: Utbildad pedagog som är rutinerad inom styrelsearbete och som har varit både 

språklärare och studierektor. Ulrika närvarade på kårstämman 2025, där styrelsen fick ett bra intryck 
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av henne. Valberedningen tror att hon kan bidra mycket till kårens utveckling med hennes tidigare 

erfarenheter. Valberedningen nominerar därför henne till  rollen som sekreterare.  

Wendela Murare: Är nyutexaminerad inom internationella/globala studier med kandidatexamen med 

fokus på samhällets omställning till ett hållbart samhälle. Hon har även valt att utbilda sig i SLK olika 

kurser och utbildningar. Wendela önskade från början att ha ett avtal med försvarsmakten men på 

grund av hennes astma, är det inte möjligt. Styrelsen har vid flera tillfällen träffat Wendela och fått ett 

väldigt bra intryck av henne. Valberedningen tror att hon kan bidra mycket till kårens utveckling och 

nominerar henne till informationslotta.  

Cecilia Krusing:  Jobbar idag som projektchef. Hon har lång erfarenhet av att driva eget företag. Cecilia 

är idag ledarmot i brfs styrelse på riksnivå och har därför god kännedom om styrelsearbete. När 

valberedningen varit i kontakt med Cecilia har hon visat intresse för att bli invald i styrelsen 2026 men 

önskar då en mindre roll och en roll som inte kräver mycket fysisk närvaro då hon har en tjänst idag 

där hon reser mycket. Baserat på Cecilias erfarenheter och föregående kassörs upplevelse om att 

rollen som kassör inte är ansträngande och kan utföras efter eget behov, tror valberedningen att 

kassaförvaltare hade passat Cecilia utmärkt. Cecilia har även en utbildningsplan inför HV avtal som 

stabsassistent och genomgått säkerhetssamtalet med 334 kompaniet och ska genomföra HV 

grundutb. till soldat under 2026. Cecilia  blir ett bra tillskott i styrelsen, för att underlätta för befintlig 

militärlotta (Utbildningslotta med inkirtning mot militären.a 
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SUMMERING AV NOMINERINGAR 

 

 


