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Sammanfattning

Denna uppsats syftar till att beskriva och forsta varfor kvinnor valt att ansluta sig till
Lottakaren och varfor de viljer att fortsitta vara engagerade i kdren. Studien har en induktiv
ansats. Tva teoretiska perspektiv, Self-determination theory (Ryan & Deci, 2017) samt
volunteerism (Wilson, 2000) anvinds i diskussionsavsnittet som analytiska verktyg for att
tolka resultaten och belysa olika dimensioner av studiens empiriska fynd. Det empiriska
materialet har inhdmtats via intervjuer. Metod for analys har varit tematisk analys utifrn fyra
teman som framkommit av det empiriska materialet: sjdlvbestimmande, kunskap och
formaga, samhillsnytta och gemenskap. Resultaten indikerar att sdvél beslutet att ansluta sig
till Lottakéren som att fortsétta vara engagerad framst kan forstés i relation till upplevelser av
sjdlvbestimmande, ett uttryckt behov av ytterligare kunskap och forméga samt en vilja att
kunna bidra till samhaéllsnytta, sirskilt i relation till krisberedskap. Behovet av gemenskap
framtradde ddremot som en mindre betydelsefull faktor for beslutet att ansluta sig till
Lottakaren, men far 6kad betydelse for det fortsatta engagemanget. Sammantaget visar

resultatet att grunderna for motivation fordndras over tid.

Nyckelord: Lottakéren, motivation, volunteerism, engagemang, frivilliga

forsvarsorganisationer



Abstract

This thesis aims to describe and understand why women have chosen to join the Swedish
Women’s Voluntary Defence Organization (Lottakéren) and why they choose to remain
engaged in the organization. The study adopts an inductive approach. Two theoretical
perspectives—Self-Determination Theory (Ryan & Deci, 2017) and volunteerism (Wilson,
2000)—are employed in the discussion section as analytical tools to interpret the results and
to illuminate different dimensions of the study’s empirical findings. The empirical material
was collected through interviews. The method of analysis was thematic analysis, based on
four themes that emerged from the empirical material: ability to make independent choices,
knowledge and competence, societal benefit, and sense of community. The results indicate
that both the decision to join the Lottakédr and the decision to remain engaged can primarily
be understood in relation to experiences of an ability to make independent choices, an
expressed need for further knowledge and competence, and a desire to contribute to societal
benefit, particularly in relation to crisis preparedness. The need for a sense of community, by
contrast, emerged as a less significant factor in the decision to join the Lottakar, but becomes
increasingly important for continued engagement. Overall, the results show that the

foundations of motivation change over time.

Keywords: Lottakdren, motivation, volunteerism, engagement, voluntary defence

organizations



Inledning

Den svenska Lottakaren ar drygt 100 ar och dr en av de frivilliga forsvarsorganisationer som
finns 1 Sverige. Lottakdren &r enbart 6ppen for kvinnor, vilket gér den unik bland
forsvarsorganisationerna. Den svenska Lottakdren bestir idag av olika lokala kérer, en
overstyrelse och ett kansli. Nedan anvinds begreppet Lottakaren som en samlande beteckning
for hela organisationen.

P& Lottakarens hemsida (Svenska Lottakaren, 2025) finns en rubrik pé forsta sidan
man som lisare méts av: “Kvinnor med stark forsvarsvilja”. Ar det forsvarsvilja som
motiverar kvinnor att ansluta sig till Lottakdren eller 4r det andra faktorer? Begreppet
forsvarsvilja saknar en enhetlig definition, men forstds generellt som “att en person ér
bendgen att gora eller tycka nagot i det bestdmda syftet att bidra till landets forsvar — for dess
uppbyggnad eller mot en angripare” (FOI, 2025).

Denna uppsats syftar till att beskriva och forsta varfor kvinnor valt att ansluta sig till
Lottakaren och varfor de véljer att fortsétta vara engagerade i karen.

Att just Lottakaren valdes for denna studie har sin grund i att det 6kade fokuset pa
totalforsvar och krisberedskap i1 Sverige har aktualiserat de frivilliga
forsvarsorganisationernas roll, ddr Lottakdren utgor en central aktdr. Lottakaren, som bestar
uteslutande av kvinnor, bidrar till civilt forsvar, krisberedskap och samhillsresiliens, vilket
gOr organisationen relevant att studera 1 relation till samtida sékerhetspolitiska utmaningar.
Det finns hittills begrdnsad forskning om kvinnors motiv for engagemang inom frivilliga
forsvarsorganisationer, sérskilt i en svensk kontext.

Forskning om volunteerism har i stor utstrickning fokuserat pé civila former av ideellt
arbete, medan kvinnors frivilliga engagemang kopplat till forsvar, sdkerhet och krisberedskap
1 mindre grad har analyserats. Inte heller ur ett genusperspektiv har kvinnors aktiva
deltagande inom detta, traditionellt mansdominerade, omrdde undersdkts i ndgon storre
omfattning.

Lottakaren utgdr 1 detta sammanhang ett sirskilt intressant studieobjekt, da
organisationen bade &r en del av det svenska totalforsvaret och samtidigt en kvinnodominerad
frivilligorganisation. Mot denna bakgrund finns en tydlig forskningslucka vad géller
forstaelsen av varfor kvinnor véljer att ansluta sig till Lottakdren och varfor de véljer att
fortsitta sitt engagemang dver tid. Genom att analysera kvinnors motiv och erfarenheter inom
Lottakaren kan studien bidra till fordjupad kunskap om frivillighet, kvinnor och motivation i

en svensk forsvarsrelaterad kontext. Studien bidrar med en kvalitativ, empiriskt grundad



forstéelse av svenska kvinnors motivation 1 en frivillig forsvarsorganisation, ett omrade som
tidigare framst studerats genom policyrapporter och kvantitativa undersdkningar.

Att fa kunskap om vad som motiverar kvinnor att ansluta sig till Lottakaren och
fortsitta vara engagerade vore vardefullt for Lottakaren sjilv, sa att denna kan anpassa sina
rekryteringsargument till de motivationsfaktorer som finns. Darigenom skulle eventuellt fler
kvinnor kunna rekryteras. Kénnedom om motivationsfaktorer kan dven vara av vérde for
kérens mojligheter att behdlla de personella resurserna, sé kallad retention.

Frégan &r dven relevant ur ett storre strategiskt perspektiv da den ar av betydelse for
krisberedskap samt ett stirkt totalférsvar. Genom att forstd vad som motiverar manniskor att
engagera sig 1 frivilliga forsvarsorganisationer kan samhéllets forméga att hantera kriser samt
den civila beredskapen dka, vilket i sin tur innebér en 6kad motstdndskraft i hindelse av kris
och krig.

Aven volunteerism- och motivationsforskningen som sddana kan berikas av denna typ
av studie da den avser ett hittills timligen outforskat omrdde; kvinnor i frivilliga
forsvarsorganisationer och civilt engagemang i kris- och krigsrelaterade kontexter.

Lottakaren dr som angetts ovan en organisation enbart for kvinnor och den
overviagande delen av medlemmarna ar 50 ar eller dldre (Svenska Lottakaren, 2025). Kvinnor
utgor generellt en mer osynlig grupp 1 samhéllet och detta géller sérskilt dldre kvinnor. Denna
uppsats bidrar darfor dven till att synliggéra denna grupp och dess betydelse for
totalforsvaret.

Sammanfattningsvis kan sdgas att studera motivationsfaktorer for engagemang i
Lottakdren ar relevant eftersom det bdde bidrar till vetenskaplig kunskap om civilt
engagemang i frivilliga forsvarsorganisationer och det ger praktiska verktyg for att stirka
rekrytering, retention och samhéllsberedskap. Det dr med andra ord en fraga som ar viktig for

forskningen, for organisationerna och for samhdllet 1 stort.

1. Den svenska Lottakaren

Den svenska Lottakéren dr en kvinnodominerad organisation inom ett traditionellt
mansdominerat omrade; det svenska forsvaret. Lottakaren bildades 1924 efter finsk forebild.
Namnet dr hdmtat frdn den finska Lotta Svérd-rorelsen (Lottakéren, 2025, s. 9). Den finska
Lottardrelsen var en del av organisationen Finlands skyddskérer som bildats efter forsta
varldskriget (Lottakédren, 2025, s.9). Namnet Lotta Svéird dr hamtat fran Runebergs diktepos

Fanrik Stéls ségner, vari det beskrivs hur Lotta Svérd nédr hennes make stupat i kriget mellan



Finland och Sverige 1808-1809, fortsatte att ta hand om soldater, genom att bland annat laga
mat till dem (Runeberg, 1860). Kvinnorna i den finska Lotta Svdrd-organisationen arbetade
inledningsvis med sjukvard, forpldgnad, somnad och med insamlingar i syfte att bista den
finska militdren for att pa sé sétt forbereda Finland infor ett eventuellt krig (Lottakéren, 2025,
s. 75).

Niér den svenska Lottakaren bildades 1924 var det ingen sjdlvklarhet att kvinnor
skulle delta i forsvaret av Sverige (Svenska Lottakaren, 2025). Kvinnor var vid denna tid
nagot som skulle forsvaras och det fanns inte manga mojligheter f6r kvinnor att engagera sig
1 Sveriges forsvar (Svenska Lottakéren, 2025). Den svenska Lottakaren grundades av en
officershustru, Tyra Wadner, som sag behovet av ett aktivt stod till den svenska Landstormen
(foregangare till Hemvérnet), frimst i form av ekonomiska bidrag sa att 6vningar skulle
kunna genomforas (Svenska Lottakaren, 2025). Gruppen av kvinnor kallades initialt for
Landstormskvinnorna och anordnade basarer och lotterier for att samla in pengar (Svenska
Lottakéren, 2025). Efter ndgra ar uppgick de ekonomiska bidrag som Landstormskvinnorna
lamnade till betydande belopp, 6verstigande de medel som den svenska statsmakten vid den
tiden gav till Landstormen (Svenska Lottakéaren, 2025). Kvinnorna var ocksi med pa
Landstormens dvningar och stod da for forpldgnaden till médnnen (Svenska Lottakaren, 2025).
Kvinnorna kallade sig sjélva for Lottor, efter den finska forebilden (Svenska Lottakéren,
2025). Namnet Lottakaren togs officiellt i bruk 1942.

Under beredskapstiden, tiden for andra vérldskriget 1939-1945, vixte organisationen
oerhort mycket och ar 1943 fanns drygt 110 000 Lottor i Sverige (Svenska Lottakaren, 2025).
Under denna tid fick och atog sig Lottorna manga nya arbetsuppgifter. De tog bland annat
emot stora skaror av barn som evakuerats fran det krigsdrabbade Finland, de tog emot
krigsflyktingar, de bistod de svenska beredskapsménnen med forplagnad och materialvérd, de
arbetade aktivt med luftbevakning samt stéttade 1 Sveriges livsmedelsforsorjning (Lottakaren,
2025, s. 19-40).

Efter andra virldskrigets slut vidtog vad som brukar bendmnas det kalla kriget
(Svenska Lottakéren, 2025). Denna period fortgick fram till ca 1990, d& Berlinmuren fallit,
Tyskland aterforenats och Sovjetunionen nidrmade sig sin upplosning. Den svenska
forsvarspolitiken préglades under denna period av stora satsningar pa forsvaret, vari bland
annat den svenska Lottakdren var en del. Fram till 1980 var Lottakaren ett sétt for kvinnor att
engagera sig i ett sdkrare och tryggare samhille eftersom kvinnor fram tills dess inte fick
delta i den svenska forsvarsmakten (Svenska Lottakaren, 2025). 1980 fick de forsta

kvinnorna mdonstra och gora vérnplikt och ménga av dessa var Lottor (Lottakédren, 2025, s. 5)



Efter kalla krigets slut f6ljde en tid av nedrustning, vilket ocksd drabbade Lottakaren som di
fick skifta fokus mer mot den civila sidan (Svenska Lottakaren, 2025).

Svenska Lottakaren dr idag en av de 18 frivilliga forsvarsorganisationer som finns i
Sverige (Forsvarsmakten, 2025). Var och en av dessa organisationer har specialistkompetens
som utgor en vésentlig del av Sveriges totalférsvar och for Sveriges kris- och krigsberedskap
(Forsvarsmakten, 2025).

Idag har Lottakéaren sa kallat huvudmannaskap for rekrytering och utbildning av
stabsassistenter, underréttelseassistenter, faltkockar samt 4ven inom omradet ledarskap
(Lottakéren, 2025, s. 52). Lottakaren har ocksa ett uppdrag fran MSB att utbilda allménheten
for en béttre beredskap 1 hdndelse av kris eller krig (Lottakarens arsredovisning, 2024, s. 18).
Karen dr fortsatt en organisation uteslutande for kvinnor (Lottakaren, 2025, s. 51).

Fran det rekordstora medlemsantalet 1943 (drygt 110 000 personer) sjonk
medlemsantalet for att under de senare aren pa 2010-talet hamna pa dryga 4 000 personer.
Efter Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina 2022 bdrjade medlemsantalet att stiga igen
och vid slutet av 2024 uppgick antalet medlemmar till 6 195 (Lottakédren, 2025, s. 106-108).
Aven under 2025 sigs medlemsantalet fortsitta 6ka. Nagon officiell statistik finns dock &nnu

inte att tillga.

Syfte och fragestillningar

Denna uppsats syftar till att beskriva och forsta varfor kvinnor valt att ansluta sig till
Lottakaren och varfor de viljer att fortsitta vara engagerade 1 karen.

De fragor denna uppsats syftar till att besvara dr: Vilka motivationsfaktorer ligger till
grund for kvinnors beslut att ansluta sig till Lottakdren? Sker ndgon forédndring av dessa efter

intrade?

2. Tidigare forskning

Det synes inte finnas ndgon tidigare forskning pa omradet, det vill sdga om vad som
motiverar kvinnor att ansluta sig till Lottakdren. Det synes dven saknas omfattande forskning
avseende motivation och andra svenska frivilliga forsvarsorganisationer.

Forskning om Lottakaren finns i begrinsad omfattning. Utdver ett antal
studentarbeten omfattar den 1 huvudsak Lottakaren 1 en historisk kontext (Hedén, 2022).

En nyutkommen rapport fran Myndigheten for psykologiskt forsvar (MPF, 2025)

beskriver hur véirderingsbaserade faktorer formar individers vilja att bidra i totalforsvaret



(MPF, 2024, s. 4). Enligt denna rapport dr de mest framtrddande motiven “vilja att bidra till
samhillets sdkerhet och trygghet, att 14ra sig nya fardigheter samt att kéinna delaktighet i en
gemenskap” (MPF, 2025, s. 4). I rapporten anges dven att det ur ett forskningsperspektiv
fortfarande saknas annat &n begransad kunskap om frivilliga forsvarsorganisationer och de
motiv som far ménniskor att engagera sig i dessa (MPF, 2025, s. 8).

En tidigare studie utford av Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI, 2016) avseende
ett antal frivilligorganisationer visar att motivation bygger pa att bli sedd, bekréftad och
inkluderad (FOI, 2016, s. 3). Rapporten fokuserar dock inte pa motivation 1 nagon storre
utstrickning utan mer pa frivilliga organisationers sitt att verka och rekrytera. Den pekar pa
att de frivilliga organisationerna i hog grad bygger pa ett intresse for en specifik forméga och
att det dr detta intresse och mojligheten att utvecklas som engagerar medlemmarna (FOI,
2016, s. 48). Motivationsfaktorer dr dock inget som analyserats djupare 1 rapporten.

En artikel publicerad i Columbian Journal of Military and Strategic Studies 2019
(Kaneberg, Hertz och Jensen, 2019) redogér {or en studie som avsett hur frivilliga
forsvarsorganisationer i Sverige kan kan bidra till samordnings- och
kommunikationsforutsittningar som forbéttrar krisberedskapens effektivitet (Kaneberg, Hertz
och Jensen, 2019, s. 230). Studien omfattar dock inte ndgon undersokning av bakomliggande
motivationsfaktorer.

Folkloristen Strandén (Strandén, 2023) har intervjuat 20 personer i Finland som
deltog i andra virldskriget, déribland atta Lottor. Strandéns studie har dock som huvudfokus
att belysa vikten av att géra empatiska intervjuer. Den behandlar inte vilka
motivationsfaktorer som var av vikt vid anslutning till forsvarsorganisationerna.

Malmstrom och Berndtsson beskriver i en artikel i Scandinavian Journal of Military
studies (Malmstrom & Berndtsson, 2025) hur militira organisationer involveras i
meningsskapande och identitetsbyggande processer da de forsoker engagera personer i
forsvarsarbete. Fokus i studien har varit hur Hemvirnets kommunikation bidrar till att skapa
en kollektiv identitet for att pd sé sitt oka forsvarsviljan (Malmstrom & Berndtsson, 2025, s.
2).

En arbetsrapport fran Marie Cederschidld hogskola (Lundberg, Henreksson, von
Essen, 2025) redogdr utifran ett sociodemigrafiskt perspektiv till hur olika grupper i
befolkningen forhaller sig till ideellt arbete. Till viss del har motiven for ideellt engagemang
undersokts, men tonvikten i rapporten ligger inte pa detta (Lundberg, Henreksson, von Essen,

2025, s. 11-12). Undersokningen omfattar ett brett spektrum av ideellt arbete; allt fran



idrottsklubbar till hjilpinsatser (Lundberg, Henreksson, von Essen, 2025, s. 14) och ér alltsd
inte inriktad pa frivilliga forsvarsorganisationer specifikt.
Ett forskningsprojekt pa Forsvarshogskolan har nyligen fatt anslag for att “undersoka

vad den dkade forvéntan pa krigsberedskap betyder for kvinnor, bade 1 vardagen och genom
deras organisering i kvinnosektioner” (FHS, 2025). Projektet startar 2026.

Mattila och Malinen (2025) har i en kvantitativ studie undersokt bland annat vilka
motivationsfaktorer som ligger till grund for personers val att ansluta sig till den finska
organisationen Soldiers” Home Association, en organisation som i mingt och mycket liknar
den svenska Lottakaren. Dock tillats &ven mén som medlemmar i den finska organisationen.
Det empiriska materialet bestar av enkétsvar dar medlemmar i organisationen fatt ange 1
vilken utstridckning ett antal pd férhand givna orsaker stimde in pd dem nér det gillde deras
beslut att g med i organisationen. Exempel pd sddana orsaker dr forsvarsrelaterade
vérderingar, vilja att fi en ny hobby samt patriotism. Studien visade att forsvarsrelaterade
varderingar var den vanligaste orsaken till att personer valt att ansluta sig. Studien anknoét inte
till ndgon direkt motivationsteori, men utgoér en viktig del i1 forstaelsen av grunderna for
individers beslut att ansluta sig till en frivillig forsvarsorganisation i Norden. Mattila och
Malinen anger i sin artikel ocksa att civila organisationer som ingar i totalforsvaret tycks ha
“lamnats 1 skuggorna” nir det géller att forstd vad som engagerar individer (Mattila &
Malinen, 2025, s. 713). Detta indikerar att ytterligare forskning pa omradet behovs.

Kiili (2016) redovisar i en artikel i Estonian Journal of Military Studies resultat av en
studie av hur det sé kallade psykologiska kontraktet dr av betydelse for frivilligt engagemang
1 en forsvarsorganisation. Studien har omfattat frivilliga 1 forsvarsorganisationen Estonian
Defence League (EDL), ndrmast att jamfora med Hemvirnet. Organisationen har savél
anstélld personal som frivilliga. Det psykologiska kontraktet definieras som ett, i de flesta fall
outtalat, avtal om 6msesidigt utbyte mellan en anstélld eller frivillig och en organisation.
Kiilis studie dr den forsta av sammanlagt tre som avser att undersdka hur det psykologiska
kontraktet mellan de frivilliga och EDL ser ut, 1 syfte att forsta vad som motiverar och
engagerar frivilliga i detta avseende. Kiili anger att omrddet som innefattar frivilliga i
forsvaret dr forhallandevis outforskat och avser att pa sikt jamfora frivilliga med
icke-frivilliga i estniska forsvarsorganisationer. Denna forsta del av studien visar att de
frivilliga resurserna har en forvéntan pa utbildning och utveckling, vilket i stort motsvaras av

deras upplevda vilja att delta 1 sddana aktiviteter. Nar forvéntan pé organisationen stimmer
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overens med vad organisationen har att erbjuda uppkommer goda frutséttningar for héllbar
motivation och engagemang.

Niér det géller forskning som bygger pa self-determination theory i allminhet finns ett
omfattande material, men inget av detta avser Lottakaren eller andra frivilliga
forsvarsorganisationer. Exempel pa sadan forskning ér en studie av Goldman, Goodboy och
Weber (2016) visar hur amerikanska collegestudenters motivation bygger pa tillfredsstéllelse
av de grundldggande psykologiska behov som beskrivs i self-determination theory (Ryan &
Deci). De studenter som hade en hég grad av inneboende motivation uppvisade béttre resultat
an de som hade en ldgre. Studenternas intelligens var inte primért avgérande for de resultat de
uppvisade, utan den mest betydelsefulla faktorn var den inneboende motivationen. Denna
motivation dr en produkt av hur vél de grundlidggande psykologiska behoven autonomi,
kompetens och tillhdrighet tillfredsstélls. Studien visar hur self-determination theory kan
anvéndas for att forsta och frdmja motivation 1 utbildningssammanhang.

Ett annat exempel utgdrs av en studie av Andrews (2016) som visar hur
self-determination theory tillsammans med en annan motivationsteori (Public service
motivation) kan ge en storre forstaelse for hur motivation inverkar pa vad som bendmns
public services, det vill sdga offentlig forvaltning. Studien visar hur kontexten paverkar
motivation utifran self-determination theory och kan utgéra ett ramverk for organisatoriska
praktiker for att frimja motivation inom offentlig forvaltning.

Forskning inom filtet volunteerism dr omfattande och berér manga olika aspekter
sdsom motiv, varderingar, personlig vinning av frivilligt engagemang, personliga nitverk
samt demografiska faktorer for att ndmna nagra (Wilson, 2000). Forskningen &r i huvudsak
inriktad pa annat &n forsvarsrelaterat frivilligengagemang, sdsom exempelvis vard och
omsorg. Forskningen har visat att motiven till frivilligt engagemang &r skiftande och att de
formas av savil individuella drivkrafter som samhéllsstrukturer (Wilson, 2000).

Som framgér av ovanstdende forskningsoversikt si dr kunskapen om vilka
motivationsfaktorer som ligger till grund for deltagande i svenska frivilliga
forsvarsorganisationer 1 allménhet, och 1 Lottakaren i synnerhet, mycket begrinsad. Denna
uppsats kan saledes bidra till 6kad kunskap pa omradet.

I sokningen av tidigare forskning har Google Scholar samt Anna Lindhbibliotekets

Al-tjénst anvénts.
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3. Teori

Empirin 1 denna studie har relaterats till Self-determination theory (Ryan & Deci, 2017) .
Teorin har anvints i1 analysdiskussionen for att belysa hur de teman som identifierats utifran
empirin kan fOrstas i relation till 1dngsiktig motivation och engagemang, men inte som ett
analytiskt raster for att koda materialet. I analysdiskussionen har dven forskningen om
volunteerism (Wilson, 2000) anvints pa motsvarande vis, dock i mer begransad omfattning.

Self-determination theory beskriver vad som driver minniskor att handla och vilka
faktorer som frimjar inre motivation, ldrande och vélbefinnande (Ryan & Deci, 2017, s.3).
Teorin utgar frn att ménniskors motivation beror pé hur vél tre grundldggande psykologiska
behov tillfredsstills; autonomi, tillhérighet och kompetens (Ryan & Deci, 2017, s. 5). Nér
dessa behov tillfredsstélls uppstar vad som kallas inre motivation, det vill sdga en egen fri
vilja att engagera sig (Ryan & Deci, 2017, s. 102). Med autonomi avses att man upplever att
man sjilv véljer och har kontroll ver sina handlingar (Ryan & Deci, 2017, s. 10). Begreppet
tillhdrighet syftar pa det upplevda behovet av meningsfulla relationer och kdnslan av att
kdnna sig socialt accepterad, medan kompetens avser kidnslan av att uppleva sig skicklig och
effektiv och ddrmed kapabel att klara av vissa uppgifter (Ryan & Deci, 2017, s. 11). Teorin
skiljer pa inre och yttre motivation. Till skillnad fran den inre motivationen bygger den yttre
pa beloningar och bestraftningar, vilka kan underminera den inre motivationen (Ryan & Deci,
2017, s. 123).

Teorin har valts d& den har en stark empirisk och teoretisk grund och ar vl beforskad
samt dd den kan forklara varfor ménniskor agerar och beslutar som de gér. Genom sina
begrepp autonomi, kompetens och tillhorighet ger den ocksa ett 1attforstaeligt ramverk for

vidare analys.

4. Metod

Studien dr gjord med en induktiv ansats, det vill sdga det empiriska materialet far utvisa vilka
slutsatser som kan dras (Langemar, 2008, s. 47). Studien &r inte helt styrd av empiri, utan ett
visst inslag av abduktion, ett vixelspel mellan empiri och teori, forekommer ofrankomligen
(Langemar, 2008, s. 47). Det teoretiska ramverk som anvénts vid analysen &r, som angetts
ovan under avsnitt 3, Self-determinaion theory (Ryan & Deci, 2017). Eftersom studiens
utgéngspunkt, process och resultat préiglas av ett induktivt angreppssitt kan studien i sin

helhet betraktas som induktiv (Langemar, 2008, s. 47).
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Datainsamling

Den metod som anvints for datainsamling i denna studie &r intervjuer. Da tiden for
studien varit timligen begridnsad och da den delvis sammanf6ll med jul- och nyarshelgerna
har enbart en begransad méangd intervjuer, nio stycken, genomforts. Dessa intervjuer var
mellan 30 och 45 minuter langa och hade formen av semistrukturerade intervjuer, det vill
sdga de byggde pa en intervjumall med mojlighet att stilla kompletterande och fortydligande
frdgor beroende pé hur intervjun utvecklade sig (Langemar, 2008, s. 69). Da studien avsdg
att undersoka kvinnors motiv och upplevelser bedomdes denna form av intervjuer som den
lampligaste metoden for datainsamling (Langemar, 2008, s. 68). Langemar (Langemar, 2008,
s. 70) betonar vikten av att inte lata sina egna forestillningar och idéer farga intervjuerna,
utan istéllet sa ldngt mojligt vara lyhord och flexibel. Detta dr nadgot som har forsokt att

tillimpas vid genomforande av intervjuerna.

Urval

Urvalet av intervjupersoner har skett genom ett s kallat snobollsurval, en form av
icke-sannolikhetsurval, innebédrande att kontakt togs med tva av skribenten kdnda kvinnor
som dr medlemmar i1 Lottakaren och dessa fick 1 sin tur rekommendera andra personer att
intervjua, vilka i sin tur fick rekommendera ytterligare personer (Langemar, 2008, s. 63).
Detta forfaringssitt hade fordelen att det var mojligt att fa tag i relevanta personer att
intervjua bland annat for att viljan att delta 1 studien 6kade da personer blev rekommenderade
att delta av ndgon de redan kénner och har fortroende for. Nackdelar med denna typ av urval
ar bland annat risk for bias dd personer ofta viljer att rekommendera personer som liknar dem
sjdlva vilket kan leda till homogenitet i svaren och begrinsad variation och dirmed begrinsad
validitet (Langemar, 2008, s. 63).

Trots de begriansningar urvalsmetoden medfor har den d&ndd bedomts vara lamplig i
forhallande till studiens syfte, men metodens begriansningar har beaktats vid analys och
tolkning av resultaten.

De intervjuade kvinnorna var alla, utom en, 6ver 60 ar och hade en medlemstid i

Lottakaren mellan ett ar och drygt 60 ar.

Genomforande av datainsamling
Den intervjumall som tagits fram sidndes inte till intervjupersonerna innan intervjuerna,

eftersom det inte beddmdes som behdvligt da intervjuerna avsag att finga personers egna
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upplevelser och tankar vilket inte behdvde ndgon djupare forberedelse fran deras sida.
Samtliga intervjupersoner erh6ll FHS informations- och samtyckesblankett innan intervjuerna
genomfordes. Av denna blankett framgick savil studiens syfte som hur personuppgifter skulle
komma att behandlas. Samtliga personer lamnade sitt samtycke till att delta i studien pa de
villkor som angetts.

Intervjuerna genomfordes per telefon och samtliga intervjuer spelades in pa ljudfil for
att darefter transkriberas. Inga namn eller andra uppgifter som kunnat medfora att
intervjupersonerna kan identifieras har sparats.

En rostinspelning av ifragavarande slag dr dock att betrakta som lagring av
personuppgifter, varfor det vidtogs extra skyddsétgérder for inspelningarna. De forvarades pa
en losenordsskyddad dator och i utrymmen som enbart var atkomliga for skribenten. Direkt
efter respektive intervju skedde transkribering och sa snart detta var klart raderades ljudfilen.
Total anonymisering av intervjupersonerna har skett i transkriberingen och vid analysen av
intervjuerna. Intervjupersonerna har av detta skél betecknats med siffror, ett till nio, och

samtliga namn och befattningar har uteldmnats.

Metod for genomforande av analys

For att analysera det insamlade materialet har tematisk analys sdsom den beskrivs av Braun
och Clarke (Braun & Clarke, 2006) anvints. Tematisk analys dr en grundldggande metod for
analys av kvalitativt material d& den &r flexibel och mdjliggor en transparent och tydlig
beskrivning av hur data har anvénts sa att det pa s sitt gar att folja forskningsprocessen
(Braun & Clarke., 2006, s. 78). Det dr dock vésentligt att skribenten explicit anger sina egna
antaganden vid analys av materialet (Braun & Clarke, 2006, s. 78). Tematisk analys har
bedomts som lamplig d& den &r en flexibel och lattillgéinglig analysmetod som mojliggor
strukturering av kvalitativa data. Den mgjliggor att centrala teman och monster 1 det
empiriska materialet kan identifieras. Det ska dock noteras att den samtidigt stiller krav pa
tydlighet och reflexivitet for att undvika subjektiva tolkningar. Detta dr ndgot som har
beaktats vid genomforande av analysen, exempelvis genom ett tydligt angivande av hur koder
och teman definierats och anvints. En annan begransning med metoden &r att den riskerar att
innebéra en ren beskrivning av materialet om den inte kopplas till teori (Braun & Clarke,

2006, s. 81). Detta har hillits i beaktande under analysprocessen.
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Genomforande av analys

Samtliga transkriberade intervjuer skrevs ut pé papper och dérefter vidtog en forsta
genomlisning av hela materialet. Utifran detta kunde generella monster identifieras och en
forsta kodning av materialet utifrdn mycket prelimindra teman och koder kunde goras. Teman
framkom framst med utgangspunkt i materialet och forskningsfragan, men influerades
samtidigt ocksd av den valda teorin. Den analytiska processen som helhet innefattade en
utveckling fran ren beskrivning av data till tolkning av desamma (Braun & Clarke, 2006, s.
84). Processen var inte linjir utan snarare cirkulér, innebdrande att den inte 16pte strikt fran en
fas till ndsta utan rérde sig fram och tillbaka mellan faserna (Braun & Clarke, 2006, s. 86).

Att gora sig bekant med det insamlade materialet var avgdrande for att senare kunna
genomfora analys av det. Detta startade redan vid transkribering av materialet och foljdes av
flera genomlédsningar av det. Savil transkribering som genomlasning utgdr ett mycket
tidskrdavande arbete, men utgor grunden for det fortsatta arbetet varvid det fick ta den tid som
kravdes. Transkribering utgor dock ett viktigt instrument som gor det mdjligt att systematiskt
studera det insamlade materialet. Det minskar risken for att tolkningar grundas enbart pé
minnesintryck fran intervjuerna och bidrar till att skapa en tydlig koppling mellan empiri och
analys. Detta i sin tur ger en storre transparens och bidrar till hogre trovéirdighet genom att
bland annat exakta citat kan anges. I denna studie bedoms fordelarna med transkribering
overviga nackdelarna, eftersom syftet med studien &r att genomfora en kvalitativ analys dar
transparens, jimforbarhet och mojligheten att anvédnda empiriska citat dr centrala.

Efter att materialet lasts igenom ett flertal gdnger och prelimindra koder sorterats in
under de prelimindra teman som hittats kunde teman och koder slutligen faststillas.
Processen med att generera koder utgor en viktig del av analysprocessen, dé data kan sorteras
i meningsfulla grupper (Braun & Clarke, 2006, s. 88). Vissa av koderna befanns sa
smaningom irrelevanta di de inte rérde det omrade forskningsfragorna avsag. De beholls
dnda vid sidan om sjélva analysen for den hdndelse att de skulle komma att behdvas i ett
senare skede. D4 materialet kodats fullstdndigt fordes koderna in under de preliminira teman
som hittats. Hirefter gjordes en kontroll av teman sa att de inte var otydliga eller
overlappande. Vissa justeringar gjordes, bade av koder och teman. Forst efter detta kunde
slutliga koder och teman faststéllas. Definitioner av varje tema togs fram och faststélldes.
Braun och Clarke betonar vikten av att inte géra teman for breda, for diversifierade eller for
komplexa (Braun & Clarke, 2006, s. 92). Detta holls 1 beaktande under hela processen. De
teman som togs fram var sjdlvbestimmande, kunskap och férmaga, samhillsnytta och

gemenskap. De fyra teman som faststéllts har 1 denna uppsats definierats enligt foljande:
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e Tema sjidlvbestimmande: forméaga och mojlighet att genom medvetna beslut
och handlingar paverka sin situation inom ramen for de strukturer som finns

e Tema kunskap och formaga: att ha insikter och information och kunna
anvénda detta i praktiken. Kunskap handlar om att veta nagot, forméga
handlar om att kunna gora nagot

e Tema samhéllsnytta: positiva konsekvenser av ett agerande eller en
verksamhet som bidrar till samhéllets funktion

e Tema gemenskap: samhorighet, delade viarderingar och 6msesidig respekt

Ett exempel pa texternas forhéllande till teman och koder ar:

e (Citat: ”fa mojlighet att 14ra mig ett ledarskap”
e Kod: ledarskapsutveckling
e Tema: kunskap och forméga

Ytterligare ett exempel utgors av foljande:

e (itat: “jag kom in i en véldigt fin gemenskap"
e Kod: snabb inkludering
e Tema: gemenskap

Samtliga teman berdrs mer utforligt i analysen nedan.

Etiska overviganden
Under denna studie har hdnsyn tagits till forskningsetiska principer (Vetenskapsradet, 2024).
Exempelvis har samtliga intervjupersoner informerats om studiens omfattning och syfte,
samtycke, frivillighet, konfidentialitet och mojligheten att nér som helst avbryta sin
medverkan. Forskningsetiska principer har foljts under hela arbetets gang bland annat genom
skydd for personuppgifter och total anonymisering av materialet. P4 detta satt har
personuppgifter kunnat skyddas och citat kunnat anvéndas utan att sparning till person &r

mbilig.

5. Analys

Denna uppsats syftar till att beskriva och forsta varfor svenska kvinnor valt att ansluta sig till
Lottakaren och varfor de véljer fortsétta vara engagerade i karen. De fragor uppsatsen syftar
till att besvara dr: vilka motivationsfaktorer ligger till grund for kvinnors beslut att ansluta sig
till Lottakdren? Sker ndgon fordndring av dessa efter intrdde? Analysen har grundat sig pa det

genom intervjuer inhdmtade empiriska materialet. I analysdiskussionen har ett teoretiskt
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ramverk baserat pa self-determination theory (Ryan & Deci, 2017) anvénts for att belysa hur
de teman som identifierats kan forstds nir det géller motivation och egengemang. Till viss del
har dven ramverket om volunteerism anvénts for att kontextualisera empirin.

Analysen har genomforts utifran tva olika perspektiv: (1) motiv bakom beslutet att g&
med 1 Lottakaren, samt (2) motiv for fortsatt engagemang. Innan dessa perspektiv beskrivs
och analyseras gors en sammanfattning av hur informanterna fick kdinnedom och utvecklade

intresse for Lottakéren och varfor just Lottakaren valdes.

Vigar till engagemang: kinnedom och intresse for Lottakiren

Innan motiven for att ansluta sig till Lottakdren redogors for och analyseras foljer en
beskrivning av de sitt pa vilka informanterna ursprungligen fétt kinnedom om just
Lottakaren. Satten varpa informanterna fick kdnnedom om Lottakéren skiftar och beskrivs
nedan.

De flesta intervjupersoner sade sig ha fétt kinnedom om Lottakéren genom familj,
bekanta eller arbetskamrater. I flera fall har den forsta kontakten skett via personliga
relationer, sdsom arbetskamrater, familj eller bekanta som sjélva ar engagerade i
organisationen; “‘en arbetskamrat pratade om Lottakaren och att man kunde gora nagot
specifikt” och “min mamma var aktiv inom Lottakdren”. Detta tyder pa att personliga nitverk
spelar en central roll d& det géller att gora Lottakdren synlig och begriplig for tinkbara nya
medlemmar. Sddana nétverk dkar chanserna for att personer ska engagera sig i
frivilligorganisationer (Wilson, 2000, s. 223).

Utover personliga kontakter tycks dven fysisk nérvaro i det offentliga rummet vara en
viktig vig till kinnedom och intresse. Exempel pa detta ur berdttelserna dr “de [Lottorna]
stod pa Stora torget och hade julmarknad”, “vi sdg négot flygblad eller ndgon affisch och
tankte att det ddr sdg spdnnande ut” samt “tdnk om ndgonting hénder....det kom vl upp
ndgot pa sociala medier som jag tittade lite pa”. Dessa former av exponering synes leda till att
intresse vécks och pé sa sitt i forlangningen till en mer konkret kontakt med Lottakéren dér
individen upplever att den sjélv kan vilja att utforska organisationen vidare och ta stéllning
till sitt vidare engagemang.

I flera fall framkommer dessutom att informanterna redan innan de hade kinnedom
om Lottakaren bar pd en diffus vilja att gora ndgot” eller engagera sig i ndgot meningsfullt.
Kédnnedomen om organisationen kan ddrmed forstds som en utlésande faktor som aktiverar
ett redan existerande behov av engagemang. Detta kan tolkas som ett uttryck for ett

underliggande behov av kompetens, men dven av meningsfullhet och gemenskap, dir
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individen s6ker sammanhang i vilka den egna handlingsformagan kan utvecklas och komma
till uttryck. Kénnedomen om Lottakéren kan ddrmed forstds som en utlosande faktor som
aktiverar ett redan existerande motivationsunderlag, snarare dn som en ursprunglig orsak till

engagemanget 1 sig.

Varfor just Lottakiren?

Av informanternas beréttelser framgér att valet av att ansluta sig till just Lottakéren, istéllet
for till andra frivilliga forsvarsorganisationer sdsom exempelvis Hemvirnet, Roda Korset
eller BIa Stjarnan, i de flesta fall inte var resultatet av nagot strategiskt dverviagande. Valet
synes till stora delar ha varit styrt utifran den kunskap som erhallits av personliga kontakter
vilket illustreras av foljande citat: “hon berittade om Lottakaren" och “jag tror det var en
slump, hon beréttade for mig om Lottakdren”. Lottakédren blev harmed ett synligt och tydligt
alternativ, men nagon aktiv jamforelse med andra organisationer synes inte ha gjorts.
Lottakaren valdes for att den fanns néra till hands och var kéind genom andra personer.

Négra informanter valde Lottakaren eftersom den erbjod en konkret krigsplacering i
en tid d& personerna annars hade kunnat krigsplaceras var som helst.

I en del fall var ett intresse for flyg avgorande: “flyg hade alltid intresserat mig”,
“det var inte ndgon militir avvigning, utan mer att det var spinnande med flyg” samt
“jag fick veta att det fanns nigot som heter Stockholms flyglottakar”. I dessa fall framstér
Lottakdren som en ingang till ett intresseomrade. Inte heller hir synes ndgon direkt
jamforelse med andra forsvarsorganisationer ha gjorts, annat én ett konstaterande att
Lottakdren var den organisation som kunde erbjuda flygrelaterade uppgifter.

Lottakaren beskrivs ocksa som ett relevant och konkret sétt att kunna bidra 1 hdndelse
av kris eller krig: “man ville ju gora nagot, kunna hjilpa till i kris” och “jag ville sjilv
bestimma vad jag skulle gora i totalforsvaret”.

Informanternas berittelser visar att valet av Lottakaren i forsta hand inte var resultat
av djupgdende strategiska avvdgningar utan snarare ett resultat av informella processer
grundade i personliga nitverk samt individuella intresseomraden. Nagon aktiv jaimforelse

med andra frivilliga forsvarsorganisationer tycks inte ha gjorts.

Motiv till beslut att ansluta sig till Lottakiren
Motiven bakom beslutet att ansluta sig till Lottakaren skiftar och kan beskrivas och
analyseras utifrdn det empiriska materialets fyra teman. I viss utstrackning har dessa motiv

kunnat relateras till de tre grundldggande behov (autonomi, kompetens och tillhorighet) som
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beskrivs 1 self-determination theory (Ryan & Deci, 2017). Nedan foljer en beskrivning av de
motiv som framkommit under intervjuerna med de nio Lottorna. Motiven beskrivs och
analyseras nedan for varje tema; sjdlvbestimmande, kunskap och forméga, samhéllsnytta

samt gemenskap var for sig. Avsnittet avslutas med en kort sammanfattning.

Sjdlvbestimmande
Valet att ansluta sig till Lottakaren beskrivs som nédgot frivilligt och inte patvingat, trots att
valet har gjorts inom de strukturella ramar som totalforsvaret innebér. Informanternas
berittelser visar att sjdlvbestimmande var ett viktigt motiv till anslutning. Flera informanter
beskriver beslutet att ansluta sig till Lottakéren som ett sjdlvstyrt och medvetet val, ofta i
relation till totalforsvarets ramar: “péa den tiden skulle man ju géra nagon form av
totalforsvarsplikt...jag ville bestimma sjédlv vad jag skulle gora” , “[kunde inte monstra] sa da
var Lottakaren ett bra alternativ”’ . Genom att ansluta sig till Lottakéren har informanterna
sjdlva kunnat paverka sin placering och sitt deltagande 1 totalforsvaret.

Detta ligger ndra den motivationsfaktor som i self-determination theory (Ryan &
Deci, 2017) kallas f6r autonomi vilket innebér kénslan av att uppleva handlingsfrihet,
inflytande och mdjlighet att gora meningsfulla val. Lottakaren ses som ett sétt att mojliggora
ett engagemang som upplevs som meningsfullt och sjilvvalt. Medlemskap 1 Lottakaren har
dven haft en direkt pdverkan pa vissa informanters krigsplacering, varigenom de upplevt att
de haft ett eget inflytande 6ver denna. Lottakaren framstar som en organisation som
mojliggor flexibla och frivilliga former for samhéllsengagemang och totalforsvar snarare dn

genom hierarkiska och tvingande strukturer.

Kunskap och formdga

Behovet av ytterligare kunskap och forméga som motivationsfaktor dr genomgaende
mycket framtrddande i1 det empiriska materialet. Flertalet av informanterna uttrycker att de
velat ldra sig, bli forberedda och kunna agera vid kris eller krig. Detta kommer till uttryck
bland annat pa foljande vis “samtidigt som jag kunde ldra mig ndgot” , “det &r ju valdigt
oroliga tider och man kénner sig lite handfallen” och “sa att jag liksom kan ta hand om mig
sjélv och familjen...det dr bra att man vet vad man ska géra om det hiander ndgonting, 4ven
for grannarna”.

Informanterna har visat pa hur striavan efter ytterligare kunskap och formaga, bade i

relation till den egna vardagen och till samhéllet i stort, har utgjort motivation till att ansluta
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sig till Lottakaren. Kopplingen till oroliga tider forstirker betydelsen av detta som ett sétt att
minska maktloshet och skapa handlingsutrymme

I nagra fall relateras ocksé motivationen till ett sirskilt intresseomrade, i detta fall
flyg: “vi tyckte det var spdnnande med flyg” och “flyg har alltid intresserat mig” . Att det just
ror flyg, och inte andra intresseomraden, har samband med den form av urval som gjorts for
datainsamling. Urvalet gjordes som angetts ovan som ett snobollsurval, vilket resulterat i att
personer med liknande intressen och profiler har intervjuats. Vid ett mer slumpmaéssigt urval
av intervjupersoner hade just flyget inte blivit s dominerande som i férevarande fall, men
detta dr en begransning som tagits i beaktande vid analysen av materialet. Oavsett vilket
intresseomrade som legat bakom det upplevda behovet av ytterligare kunskap sa kan sddana
intressen ses som interna motivationsfaktorer som i sig ar grund till den mer dvergripande
motivationsfaktorn kompetens.

Det empiriska materialet indikerar att engagemanget i Lottakéren inte enbart ses som
ett medel att bidra till samhéllsnytta, utan ocksé som ett led i personlig kompetensutveckling
och stiarkande av egen formaga.

Det empiriska materialet visar att det upplevda behovet av ytterligare kunskap och
formaga spelat stor roll for beslutet att ansluta sig till Lottakéren. Detta sammanfaller till viss
del med vad som inom self-determination theory kallas for kompetens. Det ska dock noteras
att begreppet kompetens i denna teori avser upplevelsen av sig skicklig och effektiv och av
att kinna sig kapabel att klara av vissa uppgifter. Nar det géller beslutet att ansluta sig till
Lottakaren var det snarare en 6nskan om att pa sikt fa detta behov tillfredsstillt som var

avgorande.

Samhdllsnytta

Ett aterkommande tema ar det upplevda behovet av att gora samhillsnytta: “jag kidnde
att jag ville goéra nagot som kunde vara till nytta for det stora allmdnna” och “vill vara
ndgonstans diar man kan hjélpa till om det skulle hdnda nagot” . Ingen av informanterna
uttrycker dock tankar om patriotism eller forsvar av nationella varden, utan viljan att bidra
uttrycks istéllet mer pa ett civilforsvarsplan déar dock hotet om kris eller krig finns med 1
bakgrundsbilden. Samhéllsnytta i denna forstdelse kan hirvidlag ses som en faktor som har
internaliserats hos informanterna och blivit till en del av deras inre motivation. Behovet av att
gora samhéllsnytta skulle kunna knytas an till begreppet forsvarsvilja i dess vidare
bemirkelse, men det ter sig utifran det empiriska materialet svart att tydligt knyta det till

ndgot av de tre grundldggande behoven som anges i self-determination theory (Ryan & Deci,
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2017). Mgjligen utgor behovet av att gora samhéllsnytta ndgot utdver dessa tre behov. Det
ligger ndrmare det som inom volunteerismforskningen beskrivs som vérderingsbaserad
motivation (Wilson, 2000), men ocksa i granslandet mot public service motivation (Andrews,

2016).

Gemenskap

Behovet av gemenskap synes ha varit en sekundér faktor for motivationen att ansluta
sig till Lottakaren. Flera informanter betonar att sociala aspekter sdésom gemenskap och social
samvaro inte varit avgorande for beslutet: “att vara en del i en gemenskap var inte det
huvudsakliga” och “bara for det sociala... det var inte min grej”. Samtidigt forekommer
beréttelser om att engagemanget i Lottakaren skedde tillsammans med andra, exempelvis
vanner och jamnariga, vilket tyder pé att gemenskap dnda haft en viss betydelse: “vi var ett
ging tjejer som ville ha nagot att gora”.

Det 1 self-determination theory (Ryan & Deci, 2017) beskrivna behovet av tillhdrighet
synes snarare fungerat som stodjande 4n som drivande for motivationen till beslutet att

ansluta sig till Lottakaren.

Sammanfattning

Analysen av det empiriska materialet visar tydligt att motiven till beslutet att ansluta
sig till Lottakaren i hog grad priglas av ett upplevt behov av sjalvbestimmande, det vill sdga
att sjalv kunna péverka sin situation istillet for att bli patvingad ndgot samt av ett upplevt
behov av ytterligare kunskap och formaga, bade for personlig del och for att kunna bidra till
samhillsnytta. Ett behov av att faktiskt kunna gora samhillsnytta framtrader ockséa. Behovet
av gemenskap framtriader inte lika tydligt i det empiriska materialet, snarare har detta tonats
ner som ett motiv till att ansluta sig till Lottakdren. Gemenskap synes mer som en sekundér

faktor i sammanhanget.

Motiv for fortsatt engagemang

P& samma sétt som motiven till beslutet att ansluta sig till Lottakaren skiftar sé skiftar
ockséd motiven for fortsatt engagemang i1 kdren. Nedan beskrivs och analyseras motiven till
fortsatt engagemang, det vill sdga vilka motivationsfaktorer som utgdr grund for beslutet att
fortsétta vara medlem i Lottakéren. Beskrivningen utgar fran de fyra teman som det
empiriska materialet visat; sjdlvbestimmande, kunskap och férmaga, samhéllsnytta och

gemenskap. Avsnittet avslutas med en kort sammanfattning.
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Sjdlvbestimmande

Det empiriska materialet visar tydligt att engagemanget i Lottakaren upplevs som
sjalvvalt och praglat av handlingsutrymme. Informanterna beskriver hur de sjédlva kan vilja
omfattning och inriktning pa sitt engagemang, exempelvis genom uttalanden som ”jag kan
sjalv bestimma vad jag engagerar mig i”, ”’jag valde ju vad jag skulle géra” och ”man ar med
i allt man sjilv vill”. Aven méjligheten att anpassa engagemanget efter livssituation —
”oavsett om man har mycket eller lite tid” — framhalls som central. Avsaknaden av upplevda
krav och betoningen pé frivillighet framkommer ocksa i materialet: “det finns inga krav”,
“bra med frivilligtanken” och kan tolkas som att detta bidrar till att engagemanget inte
upplevs som styrt eller patvingat. I likhet med vad som ovan beskrivs under “Motiv till beslut
att ansluta sig till Lottakaren” framstar Lottakéren dven efter intrdde som en organisation som
mojliggor sjdlvbestimmande genom att den erbjuder flexibla och frivilliga former for
engagemang. Ingenstans forekommer uttalanden om exempelvis tvingande strukturer, utan
det ar snarare franvaron av sddana som betonas som ett positivt inslag.

Enligt self-determination theory (Ryan & Deci, 2017) ér just upplevelsen av autonomi
avgorande for att motivation ska bli uthdllig 6ver tid, vilket bidrar till att forklara varfor

individer véljer att stanna kvar i organisationen dven under langre perioder.

Kunskap och formdga

Ett dterkommande tema 1 materialet dr upplevelsen av att utveckla kunskap, fardigheter och
sjalvfortroende genom engagemanget. Informanterna betonar tillgdngen till utbildning och
praktisk traning, exempelvis ”jag har fatt lara mig s mycket”, min utbildning var till
konkret nytta” och ”jag vet vad jag ska gora”. Detta bidrar till en kdnsla av kunskap, formaga
och kontroll bade i organisationens verksamhet och i sdvil mer vardagliga situationer som i
samhilleliga krissituationer.

Flera citat pekar dven pé personlig utveckling och dverforbar kompetens, sdsom man
har ju vuxit som person”, ’har ldrt mig att tro pd mig sjalv”’ och "haft nytta av 1 mitt civila
jobb ocksa”. Att den kunskap och forméga som utvecklats upplevs som meningsfull dven
utanfOr organisationen stirker motivationen da den gor engagemanget till en del av
individens bredare livssammanhang.

Aven hir forekommer manga likheter med hur forvintad kunskap och férmaga spelat

roll for beslutet att ansluta sig till Lottakdren. Att tillfredsstilla behovet av kompetens, savél

22



vad géller personlig utveckling som avseende omvérld och krisberedskap, dr en viktig

motivationsfaktor dven for fortsatt engagemang..

Samhdllsnytta

Mojligheten att bidra till samhéllsnytta beskrivs som virdefull av informanterna: “jag gor
skillnad och jag behdvs”, “det dr ett engagemang storre dn sig sjdlv” och “inte vara till last
om nagot hinder utan kunna hjélpa till”. Detta kan vara tecken pé sévél altruism, det vill sdga
ett rent osjdlviskt handlande till gagn for andra, som egen vinning, till exempel att man
kdnner sig som en battre ménniska eller far en viss status om man pa nagot sétt bidrar till det
allménnas bésta. Det gér inte att sdga utifrdn det empiriska materialet vad den egentliga
grunden till viljan att goéra samhéllsnytta dr och det gér inte att knyta denna vilja till ndgot av
de grundldggande behov som beskrivs 1 self-determination theory (Ryan & Deci, 2017). Att
gora samhallsnytta synes ligga timligen nira begreppet forsvarsvilja eller vad som mer
generellt inom volunteerismforskningen beskrivs som vérderingsbaserad motivation (Wilson,

2000).

Gemenskap

Upplevelsen av gemenskap framtrider starkt i materialet genom beskrivningar av
inkludering, respekt och dmsesidigt stod. Informanterna lyfter fram att de snabbt kommit in i
sociala ssmmanhang (”jag kom snabbt in 1 en grupp”), att organisationen varit vilkomnande
("kéren var fantastisk med att inlemma mig”’) och att klimatet praglas av respekt (alla ar
véldigt positiva och respektfulla”).

Gemenskapen beskrivs inte enbart i sociala termer utan d4ven som en kélla till identitet
och stolthet, exempelvis ”jag &r stolt 6ver att vara Lotta” och ”jag har en egen identitet”.
Detta tyder pé att kdnslan av gemenskap ar kdnslomassigt och symboliskt betydelsefull. Detta
starker enligt self-determination theory (Ryan & Deci, 2017) bade motivationens kvalitet och
individens vilja att fortsdtta engagemanget over tid.

Gemenskap framtrader som en betydligt mer central faktor for det fortsatta
engagemanget 1 Lottakaren dn for det initiala beslutet att ansluta sig. Medan intrédet 1
organisationen i hog grad tycks ha varit individbaserat och préglat av sjédlvstiandigt fattade
beslut, framstar relationer, gemenskap och upplevelsen av att vara behovd som mer
avgorande for att engagemanget ska vidmakthallas over tid. Enligt self-determination theory

(Ryan & Deci) ar tillfredsstillelsen av behovet av tillhorighet en viktig forutséttning for
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uthdllig motivation, dé socialt meningsfulla sammanhang bidrar till att engagemanget inte
bara uppritthalls utan ocksé fordjupas och integreras 1 individens sjélvbild.

En del citat visar pa potentiella eller faktiska hot mot kénslan av gemenskap: “ibland
kan vi sldnga paj pd varandra” och “skulle det bli mycket slitningar och intriger”. Sddana
forhallanden kan skapa social osdkerhet och minska kinslan av gemenskap och ddrmed bidra
till att minska den ldngsiktiga motivationen.

Det dr forst under tiden for det aktiva engagemanget som reflektion avseende
eventuella tinkbara eller faktiska demotiverande faktorer sker. Detta ter sig som rimligt
eftersom det troligen ar forst under tiden som medlem som dessa tankar materialiseras. I
sammanhanget finns inga uttalanden om yttre faktorer sdsom hot eller beloningar, utan det ar
snarare bristande organisatoriska eller sociala forutséttningar som framkommer som

potentiella hot mot en ldngsiktig motivation.

Sammanfattning

Motiven for fortsatt engagemang i Lottakaren varierar mellan individer. Analysen visar dock
att engagemanget upplevs som sjilvvalt och flexibelt, vilket tillfredsstiller behovet av
autonomi och bidrar till uthdllig motivation. Mojligheten att utveckla kunskap, fardigheter
och sjdlvfortroende framstar som en central motivationsfaktor kopplad till kompetens, dér
engagemanget upplevs som meningsfullt savél for den egna personen som inom och utanfor
organisationen. Att kunna bidra till samhéllsnytta lyfts ocksé som en viktig faktor av
informanterna for deras engagemang. Gemenskap genom inkludering, identitet och
upplevelsen av att vara behovd framtridder som betydelsefull for det 1dngsiktiga
engagemanget. Nagra direkta demotiverande faktorer i form av yttre tvang eller beloningar
framkommer inte; i stéllet identifieras potentiella hot mot motivationen i organisatoriska och
relationella brister som kan begridnsa kénslan av gemenskap och ddrmed eventuellt minska

motivationen.

6. Slutsatser och diskussion

Sammanfattande slutsatser
Studiens syfte har varit att beskriva och forstd varfor svenska kvinnor valt att ansluta sig till

Lottakaren och varfor de véljer att fortsétta vara engagerade i karen. De fragor studien avsett
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att besvara ér: Vilka motivationsfaktorer ligger till grund f6r kvinnors beslut att ansluta sig till
Lottakdren? Sker ndgon fordndring av dessa efter intrade?

Analysen visar att motivationen till bade intrdde och fortsatt engagemang ar
sammansatt och 1 hog grad bygger pa samma grunder: mojlighet att sjdlv vélja vad och 1
vilken utstrackning man vill engagera sig i, mojlighet att skaffa sig ytterligare kunskap och
formaga inom specifika omraden, till exempelvis hemberedskap och krishantering,
mdjligheten att gora samhéllsnytta samt kdnslan av gemenskap. Den sociala biten, kinslan av
gemenskap, framtridder dock som en faktor som dr av betydelse for det fortsatta
engagemanget men som varit av underordnad betydelse for beslutet att ansluta sig till
Lottakaren.

Resultaten visar att beslutet att ansluta sig till Lottakdren frimst motiveras av
upplevelsen av sjalvbestimmande och ett upplevt behov av ytterligare kunskap och forméga
samt att kunna bidra till samhéllsnytta. Kvinnorna beskriver intrddet som ett frivilligt och
sjdlvvalt beslut, ofta kopplat till en vilja att bidra till samhillet och samtidigt kunna utveckla
egna fardigheter och sjalvfortroende, sirskilt i relation till krisberedskap och samhillsnytta.
Behovet av att gora samhillsnytta framstar som en egen motivationsfaktor i ssmmanhanget.
Behovet av gemenskap framtraddde daremot som mindre betydelsefullt i detta initiala skede.

Ett viktigt resultat i studien &r att grunderna for motivationen fordndras efter intradet 1
organisationen. Medan sjilvbestimmande, kunskap/formaga samt att géra samhallsnytta dr
avgorande for savil beslutet att gd med som for fortsatt engagemang, framstar dven
gemenskap som allt mer betydelsefull for det fortsatta engagemanget. Gemenskap, identitet
och upplevelsen av att vara behovd bidrar till att engagemanget vidmakthélls och férdjupas
over tid.

Detta tyder pa att motivationen for engagemang i1 Lottakéren inte dr statisk, utan
utvecklas i1 takt med individens erfarenheter inom organisationen. Resultatet dr 1 linje med
antagandet inom self-determination theory om att langsiktig och uthéllig motivation
forutsatter att samtliga de tre grundlidggande psykologiska behoven autonomi, kompetens och
tillhdrighet tillfredsstélls. Motsvarande resultat framkommer @ven i artikeln om studenters
motivation (Goldman, Goodboy och Weber, 2016).

Behov av att gora samhillsnytta, alternativt forsvarsvilja (i undersdkningen bendmnt
“forsvarsrelaterade virderingar”), dr enligt den undersdkning som gjorts av Mattila och
Malinen (2025) det vanligaste motivet till att personer valt att ansluta sig till en frivillig
forsvarsorganisation. Behovet av att bidra till samhéllsnytta ar inte nagot som direkt ingér 1

de tre grundldggande behov som beskrivs i self-determination theory (Ryan & Deci, 2017).
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Mojligen ér detta ett separat behov som inte med tydlighet kan knytas till ndgot av de tre
behov som Ryan och Deci beskriver, utan kan istéllet forstas vad som inom

volunteerismforskningen beskrivs som vérderingsbaserad motivation (Wilson, 2000).

Resultat i relation till tidigare forskning

Resultaten ligger i flera avseenden i linje med tidigare forskning om volunteerism, som visat
att frivilligt engagemang ofta grundas i individuella drivkrafter sdsom personlig utveckling,
upplevelsen av handlingsutrymme och en vilja att bidra till ndgot meningsfullt (Wilson,
2000). Aven rapporter fran FOI (2016) och Myndigheten for psykologiskt forsvar (MPF,
2025) pekar pa att motivation i frivilliga forsvarsorganisationer formas av viljan att bidra till
samhillssékerhet, att utveckla fardigheter samt att kdnna delaktighet. Denna studie bekriftar
dessa resultat men bidrar samtidigt med en fordjupad forstaelse av hur dessa motiv tar sig
uttryck i en forsvarsrelaterad och kvinnodominerad kontext.

Ett resultat &r att sjdlvbestimmande framstir som en avgdérande motivationsfaktor vid
intrddet i Lottakdren. Informanterna beskriver anslutningen som ett frivilligt och medvetet
val, ofta kopplat till mgjligheten att sjdlva paverka sin roll inom totalfoérsvaret. Detta ligger
ndra det behov av autonomi som beskrivs inom self-determination theory (Ryan & Deci,
2017) och bekréftar tidigare forskning som visat att upplevelsen av kontroll och frivillighet &r
central for att motivation ska uppsta. Studien nyanserar dock bilden genom att visa att
autonomi i detta sammanhang inte enbart handlar om individuella val i vardagen, utan ocksa
om mojligheten att aktivt positionera sig inom ett statligt reglerat system sasom
totalforsvaret.

Behovet av kunskap och formaga framtrader som en stark motivationsfaktor bade vid
intrdde och for fortsatt engagemang. Informanterna beskriver hur utbildning, trdning och
utveckling av praktiska fardigheter bidrar till 6kad trygghet och handlingsberedskap, sérskilt i
relation till kris och samhéllsstdrningar och ett eventuellt krigshot. Detta ligger i linje med
Kiilis (2016) studie om psykologiska kontrakt inom forsvarsorganisationer, dir forvantningar
pa utbildning och utveckling visat sig vara centrala for hallbart engagemang. Resultaten
bekréftar dven tidigare tilldimpningar av self-determination theory inom andra
samhillskontexter, exempelvis utbildning och offentlig férvaltning, dir tillfredsstéllelse av
behovet av kompetens visat sig vara avgdrande for 14ngsiktig motivation (Goldman, Goodboy
& Weber, 2016; Andrews, 2016).

Ett sdrskilt intressant resultat 1 studien &r att gemenskap och tillhérighet framstér som

av underordnad betydelse vid beslutet att ansluta sig till Lottakdren, men fir 6kad betydelse
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for det fortsatta engagemanget. Detta nyanserar tidigare forskning om frivilligt arbete, dir
social gemenskap ofta lyfts fram som ett primért intrddesmotiv (Wilson, 2000). I férevarande
studie tycks gemenskap snarare fungera som en faktor for ett bibehallet engagemang, snarare
an ett intrddesmotiv. Detta resultat ligger i linje med antaganden inom self-determination
theory om att tillhorighet ar sdrskilt viktig for att motivation ska bli uthéllig 6ver tid (Ryan &
Deci, 2017). Resultatet bidrar ddrmed till en férdjupad forstaelse av hur sociala relationer och
kollektiv identitet successivt integreras i individens motivation.

Viljan att géra samhéllsnytta framtrader genomgaende som en betydelsefull
motivationsfaktor, men dr svarare att entydigt knyta till de tre grundlaggande psykologiska
behoven inom self-determination theory. Resultatet dverensstimmer med Mattila och
Malinens (2025) studie av frivilligt engagemang i en nordisk forsvarsorganisation, dar
forsvarsrelaterade virderingar utgjorde det vanligaste motivet till anslutning. I denna studie
uttrycks samhéllsnyttan dock frimst i termer av civilt ansvar och krisberedskap snarare dn
patriotism eller nationellt forsvar, vilket kan spegla bade kontextuella och kdnsspecifika

dimensioner av motivation.

Teoretiska implikationer

Studien bidrar till self-determination theory genom att empiriskt visa hur behoven av
autonomi, kompetens och tillhdrighet inte nddvandigtvis r lika framtrddande samtidigt, utan
aktualiseras olika beroende pa var i processen individen befinner sig . Resultaten indikerar att
teorins komponenter kan forstds som dynamiska snarare dn statiska, vilket innebér att deras
relativa betydelse fordndras over tid. Genom att utgd frin empiriskt framvuxna teman istéllet
for forutbestamda teoretiska kategorier bidrar studien till en mer induktivt informerad
tillampning av teorin.

Vidare visar studien hur self-determination theory kan anvéndas for att forsta
motivation inom frivilliga férsvarsorganisationer, ett omrédde som hittills varit sparsamt
beforskat. Kombinationen av ett forsvarsrelaterat ssammanhang och en kvinnodominerad
organisation bidrar med nya perspektiv till badde motivations- och volunteerismforskningen.

Resultaten pekar dven pa att behovet av att gora samhillsnytta kan utgdra en central
motivationsaspekt som inte fullt ut fingas av self-determination theorys tre grundldggande
behov, vilket indikerar ett behov av vidare teoretisk utveckling eller kombination med andra

teorier och/eller med forskningsfiltet volunteerism.
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Praktiska implikationer
Resultaten indikerar att organisationer som Lottakaren och eventuellt ocksa andra frivilliga
forsvarsorganisationer kan stérka sin rekrytering genom att betona majligheten till sjalvvalt
och flexibelt engagemang och konkret kompetensutveckling, bland annat innebédrande en stor
mojlighet att bidra till samhéllsnytta. For att frimja langsiktigt engagemang och darmed
kunna behalla de personella resurserna framstdr det dock dven viktigt att arbeta aktivt med
gemenskap, inkludering och tydliga roller, s& att medlemmarnas behov av gemenskap och
kompetens fortsatt tillfredsstills.

Fungerande interna strukturer och sociala relationer for att undvika att motivation

undermineras dver tid synes ocksa vara en viktig faktor att ha i beaktande.

Metoddiskussion
Den tillampade metoden beskrivs mer utforligt i avsnitt 5 ovan. Hér foljer en sammanfattande
diskussion.

Studiens metodval har bedomts vara lampligt for det syfte studien haft, att beskriva
forstd varfor svenska kvinnor valt att ansluta sig till Lottakdren och varfor de viljer att
fortsitta vara engagerade 1 kdren. Metodvalet medfor dock en del begriansningar vilket ska
beaktas vid tolkningen av resultatet.

Studien har genomforts med utgdngspunkt i empiriskt material grundat pa
semistrukturerade intervjuer vilka har mojliggjort fordjupad forstaelse och beskrivning av
informanternas erfarenheter, upplevelser och tolkningar, vilket dr centralt vid studier av
motivation och meningsskapande processer. Studien har haft en induktiv utgdngspunkt, med
inslag av abduktion, vilket har gett utrymme f6r att lata empirin vara vdgledande samtidigt
som analysen har relaterats till ett etablerade teoretiska ramverk, self-determination theory
(Ryan & Deci, 2017) samt volunteerism (Wilson, 2000).

Valet att genomfora intervjuerna per telefon kan ha paverkat materialets karaktar.
Telefonintervjuer kan underlétta deltagande och skapa trygghet, men innebar samtidigt att
icke-verbala uttryck sasom kroppssprék gér forlorade, vilket kan begriansa mojligheten att
fdnga nyanser i informanternas berittelser. Samtidigt kan telefonformatet ha bidragit till att
minska informanternas behov av att vara socialt till lags, sdrskilt i fragor som ror

engagemang, lojalitet och kritik mot organisationen.
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Aven urvalsmetoden, snobollsurval, medfdr vissa begrinsningar. Den har varit
dndamalsenlig for att nd relevanta intervjupersoner inom en relativt begridnsad tid, men
innebér en risk for homogenitet i materialet. Att majoriteten av de intervjuade kvinnorna ar
over 60 ér och till viss del kinner varandra kan ha péverkat resultaten, da perspektiv frén
andra och yngre medlemmar endast kommer till uttryck i begransad utstrackning. Detta
begrénsar studiens variation och innebar att viss forsiktighet med att generalisera resultaten
till samtliga kvinnor inom organisationen och till andra frivilliga forsvarsorganisationer bor
1akttas.

Att majoriteten av informanterna ér dldre kvinnor kan ha paverkat hur motivation
formulerats. Tidigare forskning har visat att livsfas och alder kan paverka bdde motiv och
former for ideellt engagemang (Wilson, 2000), vilket bor beaktas vid tolkningen av
resultaten.

Den tematiska analysen bedoms ha bidragit till en systematisk och transparent
bearbetning av det empiriska materialet. Att relatera det empiriska materialet till
self-determination theory (Ryan & Deci) och volunteerism (Wilson, 2000) har bedomts ha
varit &andamalsenligt da dessa erbjuder begrepp som pa ett tydligt sétt fangar informanternas
beskrivningar av motivation, engagemang och mening. Samtidigt innebér detta att andra
mdjliga tolkningar av motivation inte har beaktats. Studien gor déarfor inte ansprak pé att ge
en fullstindig bild av alla faktorer som péverkar engagemang i Lottakaren, utan belyser
motivation som den framkommer i1 det empiriska materialet relaterad till self-determination
theory samt volunteerism..

Trots de begridnsningar som finns avseende den tillimpade metoden kan studien bidra
till kunskap som kan vara av virde vid savil framtida forskning och teorianvéndning som vid

praktiskt arbete 1 Lottakaren och eventuellt andra frivilliga forsvarsorganisationer.

7. Framtida forskning
Denna studie har belyst varfor kvinnor valt att ansluta sig till Lottakdren och varfor de véljer
att fortsitta vara engagerade i karen.
Det behovs mer forskning pd omradet motivation for engagemang i frivilliga
forsvarsorganisationer 1 allménhet. Det finns dnnu en begrinsad mangd forskning pé detta
omrade. Fordndrade samhéllsforhdllanden med 6kat fokus pa totalforsvar gor det

vetenskapligt relevant att undersdka hur civila engageras. Forskning om
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motivationsfaktorer i detta sammanhang kan bidra till 6kad kunskap om varfor individer
engagerar sig och i forlangningen till samhaéllets formaga att hantera kriser samt 6ka den
civila beredskapen, vilket i sin tur innebér en 6kad motstandskraft i hindelse av kris och krig.

Okad kunskap om motivationsfaktorer kan #ven vara av virde for de frivilliga
forsvarsorganisationernas mdojligheter att rekrytera och behalla personella resurser.

Forskning pd kvinnors motivationsfaktorer for engagemang i Lottakéren skulle dven
vara virdefull da den skulle bidra till att synliggora en tdmligen osynlig grupp i
sammanhanget, kvinnor, och dess virde for totalforsvaret.

Motivationsforskningen och forskningen om volunteerism som sadana skulle ocksa
kunna berikas av forskning inom omrédet kvinnor i frivilliga férsvarsorganisationer och civilt
engagemang, da detta &r ett hittills relativt outforskat omrade.

Kommande studier skulle kunna omfatta ett storre och slumpvis gjort urval av
informanter, fOr att pad sa sitt kunna ligga till grund for en generalisering av resultatet. Dessa
studier skulle kunna fordjupa forstaelsen av vilka motivationsfaktorer som paverkar
individers engagemang i Lottakéren, eller mer generellt frivilliga forsvarsorganisationer, dver
tid.

En tinkbar annan framtida studie skulle kunna avse hur exempelvis Lottakéren
anpassar sig till att mdta nya generationers forvintningar. Har skulle till exempel flexibilitet,
formaga att passa in i livspusslet och digitalisering kunna inga.

Framtida forskning skulle ocksd kunna kombinera kvalitativa metoder sdsom
deltagande observationer och intervjuer, med kvantitativa metoder sdsom enkéter. En sddan
ansats skulle kunna fanga bade djup och bredd i de motivationsfaktorer och upplevda hinder

mot dessa som ligger till grund for engagemang.
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